
ChargÃ© de mission â?? Finances, MÃ©tropole & Transformation (F/H)

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Saint-GrÃ©goire a Ã  cÅ?ur de mener Ã  bien au profit de ses habitants une politique
innovante et dynamique dans un environnement trÃ¨s agrÃ©able. Pour y parvenir, elle sâ??appuie sur
lâ??expertise et les compÃ©tences de ses 140 agents permanents exerÃ§ant plus de 80 mÃ©tiers
diffÃ©rents affectÃ©s dans 22 services.

Le poste

PlacÃ© sous lâ??autoritÃ© du SecrÃ©taire GÃ©nÃ©ral, au sein de la Direction Transversale 2 (DT2),
le ChargÃ© de mission â?? Finances, MÃ©tropole & Transformation apporte un appui de haut niveau
Ã  la Maire, sur les questions financiÃ¨res institutionnelles, et joue un rÃ´le moteur dans la performance
et la transformation des services municipaux, en appui du DGS et du DGSA.

Le poste est positionnÃ© Ã  temps complet (100%) au sein de la Ville de Saint-GrÃ©goire. Une
quotitÃ© de 20% de votre temps de travail est consacrÃ©e, dans le cadre dâ??une mise Ã  disposition,
Ã  lâ??appui de la prÃ©sidence de la commission des finances de Rennes MÃ©tropole, exercÃ©e par
la Maire de Saint-GrÃ©goire.

Vous travaillez en lien direct avec la Maire, la Direction GÃ©nÃ©rale des Services, les membres de la
DT2, les responsables de service, les maires du groupe des Maires Ã?lus IndÃ©pendants (MEI),
lâ??Association des Maires de France (AMF) et les services de Rennes MÃ©tropole.

Missions principales

Votre mission se rÃ©partit en deux volets dâ??Ã©gale importance (50% / 50%) :

Volet 1 â?? Appui Ã  la Maire & enjeux mÃ©tropolitains et nationaux (50%)

Appui Ã  la commission des finances de lâ??Association des Maires de France

Vous prÃ©parez les dossiers et notes de synthÃ¨se pour les sÃ©ances de la commission des
finances de lâ??AMF,
Vous assurez une veille active sur les enjeux lÃ©gislatifs et rÃ©glementaires impactant les
finances communales,
Vous accompagnez la Maire dans les travaux de la commission : analyse des positions,
rÃ©daction de contributions, suivi des recommandations,



Vous entretenez les relations techniques avec les services de lâ??AMF et les autres membres de
la commission.

Appui Ã  la prÃ©sidence de la commission des finances de Rennes MÃ©tropole

Vous assurez le suivi complet des travaux de la commission : ordre du jour, prÃ©paration des
sÃ©ances, notes dâ??analyse, suivi des dÃ©cisions,
Vous produisez les Ã©lÃ©ments de langage et supports de prÃ©sentation pour la prÃ©sidente,
Vous analysez les rapports budgÃ©taires mÃ©tropolitains et en extrayez les enjeux
stratÃ©giques pour Saint-GrÃ©goire et le groupe MEI,
Vous coordonnez avec les services de Rennes MÃ©tropole et le cabinet de la prÃ©sidence.

Conseil financier auprÃ¨s des maires du groupe MEI

Vous accompagnez les maires du groupe des Maires Ã?lus IndÃ©pendants sur les sujets
financiers et budgÃ©taires mÃ©tropolitains,
Vous produisez des notes de dÃ©cryptage des documents budgÃ©taires mÃ©tropolitains Ã 
destination des Ã©lus du groupe,
Vous prÃ©parez les argumentaires financiers pour les positions du groupe en Bureau
mÃ©tropolitain, ConfÃ©rence des maires et Conseil mÃ©tropolitain,
Vous alertez sur les impacts financiers des dÃ©cisions mÃ©tropolitaines pour les communes du
groupe.

Volet 2 â?? Performance, transformation & appui DT2 (50%)

Optimisation de la fiscalitÃ© communale

Vous analysez la structure fiscale de Saint-GrÃ©goire et identifiez les marges dâ??optimisation,
dans le respect de la trajectoire du programme (taux maintenus sous lâ??inflation, rÃ©duction de
10% de la dette),
Vous rÃ©alisez des Ã©tudes comparatives avec les communes de strate Ã©quivalente,
Vous proposez des scÃ©narios dâ??optimisation fiscale et en mesurez les impacts pour les
contribuables et les Ã©quilibres budgÃ©taires,
Vous assurez une veille sur les Ã©volutions de la fiscalitÃ© locale et leurs consÃ©quences pour
la commune.

Transformation numÃ©rique, donnÃ©es & intelligence artificielle

Vous accompagnez lâ??alternante en charge des projets IA et donnÃ©es dans ses missions
quotidiennes, et assurez le lien entre ses travaux et les besoins des services,
Vous contribuez Ã  lâ??identification et au dÃ©ploiement de cas dâ??usage dâ??automatisation
et dâ??IA au service de lâ??efficience administrative, en lien avec le ComitÃ© IA stratÃ©gique,
Une fois la structuration des donnÃ©es achevÃ©e, vous pilotez la rÃ©flexion sur la valorisation
politique des donnÃ©es collectÃ©es : production dâ??indicateurs, tableaux de bord
dÃ©cisionnels, supports de communication data-driven Ã  destination des Ã©lus et des habitants,
en lien avec le service communication.



Efficience de lâ??action municipale

Vous allez Ã  la rencontre des services pour comprendre les problÃ©matiques opÃ©rationnelles,
identifier les leviers dâ??optimisation et accompagner les Ã©volutions,
Vous participez Ã  la construction et au suivi des tableaux de bord stratÃ©giques de la DT2,
Vous servez de point dâ??appui en cas de difficultÃ© de comprÃ©hension ou
dâ??interprÃ©tation de dossiers financiers complexes,
Vous apportez un soutien global au SecrÃ©taire GÃ©nÃ©ral et aux membres de la DT2.

Votre profil

Profil recherchÃ©

Vous Ãªtes

Vous disposez dâ??une solide expertise des finances publiques locales (M14/M57, fiscalitÃ©, dette,
prospective) et dâ??une bonne connaissance du fonctionnement des intercommunalitÃ©s et des
instances nationales telles que lâ??AMF. Sensible aux enjeux de transformation numÃ©rique et
dâ??intelligence artificielle appliquÃ©s au secteur public, vous savez structurer, analyser et valoriser la
donnÃ©e. Votre capacitÃ© dâ??analyse et de synthÃ¨se vous permet de traiter des dossiers
complexes Ã  forte dimension politique, et vous savez rÃ©diger des notes stratÃ©giques, des
Ã©lÃ©ments de langage et des supports de prÃ©sentation Ã  destination dâ??interlocuteurs de haut
niveau.

Et si vous avez :

Une expÃ©rience confirmÃ©e dans lâ??accompagnement dâ??Ã©lus, de directions
gÃ©nÃ©rales ou dâ??instances institutionnelles,
Le sens de la discrÃ©tion et de la loyautÃ©, indispensable dans un positionnement en appui
direct de la Maire et du DGS,
Le sens politique et la capacitÃ© Ã  naviguer dans des environnements institutionnels complexes,
Lâ??esprit dâ??initiative, lâ??autonomie et la force de proposition,
Le goÃ»t du terrain et la capacitÃ© Ã  crÃ©er la confiance avec les Ã©quipes opÃ©rationnelles.

Conditions & avantages

Recrutement par voie statutaire (mutation ou dÃ©tachement) Ã  dÃ©faut contractuelâ?? cadre
dâ??emplois des attachÃ©s territoriaux (catÃ©gorie A), grade Ã  dÃ©finir selon profil (attachÃ© /
attachÃ© principal)
Temps de travail : 37h/semaine + RTT
QuotitÃ© : 100% Ville de Saint-GrÃ©goire, dont 20% en mise Ã  disposition auprÃ¨s de Rennes
MÃ©tropole
RÃ©munÃ©ration statutaire + rÃ©gime indemnitaire RIFSEEP (IFSE + CIA)
TÃ©lÃ©travail possible selon les modalitÃ©s en vigueur



Participation employeur au contrat collectif de prÃ©voyance : 7,00 â?¬/mois
Participation aux frais de transport : 75% de lâ??abonnement
Forfait mobilitÃ© durable
Titres restaurant : 21/mois â?? valeur 6,00 â?¬ â?? participation 50%
AdhÃ©sion au CNAS (chÃ¨ques vacances / billetterie / locations / abonnements / allocationsâ?¦)

Candidature

Date limite de candidature : 14/10/2026

Merci dâ??adresser CV, lettre de motivation, dernier arrÃªtÃ© de situation administrative et dernier
entretien professionnel.

Renseignements :

Laurent VANHOVE â?? SecrÃ©taire GÃ©nÃ©ral, DT2 â?? l.vanhove@saint-gregoire.fr

Camille DUBUC â?? Service Ressources Humaines â?? ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

Candidater

mailto:l.vanhove@saint-gregoire.fr
mailto:ressourceshumaines@saint-gregoire.fr
https://jobaffinity.fr/apply/5krdmqldqkczf709x8?src=Nouveau%20site%20carri%C3%A8re%20%F0%9F%9A%80

