
Responsable du service Petite Enfance (F/H)

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Saint-GrÃ©goire a Ã  cÅ?ur de mener Ã  bien au profit de ses habitants une politique
innovante et dynamique dans un environnement trÃ¨s agrÃ©able. Pour y parvenir, elle sâ??appuie sur
lâ??expertise et les compÃ©tences de ses 140 agents permanents exerÃ§ant plus de 80 mÃ©tiers
diffÃ©rents affectÃ©s dans 22 services.

Le poste

En tant que Responsable du service Petite Enfance (F/H), vous serez garant de la qualitÃ© de
lâ??accueil et de lâ??accompagnement des enfants dans notre structure. Vous piloterez lâ??Ã©quipe
Ã©ducative et assurerez la gestion administrative et financiÃ¨re du service petite enfance qui est
composÃ© de : 

Trois Ã©tablissements dâ??accueil du jeune enfant (EAJE) 68 places,
Un Relais Petite Enfance (RPE),
Un Lieu dâ??Accueil Enfants Parents (LAEP).

Le service petite enfance est composÃ© de 23 professionnels (EJE, infirmier, auxiliaires de
puÃ©riculture, CAP AEPE) encadrÃ©s. Vous intÃ©grerez une organisation transversale en lien avec la
Direction GÃ©nÃ©rale, les Ã©lus, et de nombreux partenaires (CAF, PMI, autres collectivitÃ©s..)

Vos missions principales seront les suivantes :

Participation Ã  la dÃ©finition des orientations stratÃ©giques petite enfance, en lien avec
les Ã©lus,
Pilotage opÃ©rationnel de la politique publique et conduite de projets (nouvelles offres
dâ??accueil, Ã©valuation qualitÃ©, projets Ã©ducatifs),
Management des Ã©quipes : animation, accompagnement, entretiens, rÃ©gulation,
dÃ©veloppement RH,
Ã?laboration, mise en Å?uvre et suivi des projets dâ??Ã©tablissement et du rÃ¨glement de
fonctionnement,
Gestion administrative et financiÃ¨re : Ã©laboration et exÃ©cution du budget, suivi des
tableaux de bord, prÃ©paration des dÃ©clarations CAF/PMI,
Relations avec les usagers : accueil, information, mÃ©diation, concertation,
ReprÃ©sentation de la collectivitÃ© auprÃ¨s des partenaires institutionnels (CAF, PMI, ARS,
DÃ©partement, etc.),



Contribution aux commissions municipales : appui technique, expertise sectorielle,
rÃ©daction de notes,
Accueillant LAEP une demi-journÃ©e par semaine.

Votre profil

Profil recherchÃ© :

DiplÃ´me dâ??Ã?tat obligatoire : PuÃ©riculteur, Ã?ducateur de jeunes enfants ou Infirmier,
ExpÃ©rience significative exigÃ©e en coordination ou direction de structures dâ??accueil du
jeune enfant,
Solide connaissance des politiques publiques de la petite enfance, de la rÃ©glementation des
EAJE et des dispositifs CAF/PMI,
MaÃ®trise des outils de gestion RH, budgÃ©taire et informatique (pack Office, logiciels
mÃ©tiers),
CapacitÃ© Ã  piloter, animer et fÃ©dÃ©rer une Ã©quipe pluridisciplinaire,
Rigueur, autonomie, sens de lâ??organisation et des prioritÃ©s,
QualitÃ©s relationnelles fortes : Ã©coute, diplomatie, communication Ã©crite et orale,
Permis B requis.

RECRUTEMENT :

Recrutement statutaire (Ã  dÃ©faut contractuel) ouvert aux PuÃ©riculteur, Ã?ducateur de jeunes
enfants ou Infirmier(Ã¨re).

â??    Forfait cadre (+RTT),
â??    BÃ©nÃ©fice du RIFSEEP (IFSE + CIA Ã©quivalent Ã  1.75 le salaire â?? au prorata de la
prÃ©sence et bÃ©nÃ©fice en N+1 pour une arrivÃ©e avant le 01/08, sinon en N+2) â?? si contrat,
rÃ©gime indemnitaire au terme de la pÃ©riode dâ??essai,
â??    Participation Employeur au Contrat collectif de PrÃ©voyance 7.00â?¬/mois,
â??    Participation aux frais de transport 75% abonnement,
â??    Forfait mobilitÃ© durable,
â??    Titres restaurant : 21/mois â?? valeur 6.00 â?¬ â?? participation 50%,
â??    AdhÃ©sion au CNAS (ChÃ¨ques vacances/ billetterie / locations / abonnements /allocationsâ?¦)
â?? (si contrat au terme de la pÃ©riode dâ??essai).

 

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/40z10gawfp6sw17bn6?src=Nouveau%20site%20carri%C3%A8re%20%F0%9F%9A%80

