
Animateur pÃ©riscolaire/ALSH (F/H)

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Saint-GrÃ©goire a Ã  cÅ?ur de mener Ã  bien au profit de ses habitants une politique
innovante et dynamique dans un environnement trÃ¨s agrÃ©able. Pour y parvenir, elle sâ??appuie sur
lâ??expertise et les compÃ©tences de ses 140 agents permanents exerÃ§ant plus de 80 mÃ©tiers
diffÃ©rents affectÃ©s dans 22 services.

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous souhaitez intÃ©grer une Ã©quipe motivÃ©e et engagÃ©e pour :

Rejoindre une Ã©quipe dâ??animateurs dynamique et solidaire
Contribuer Ã  lâ??Ã©panouissement et Ã  lâ??Ã©veil des enfants de votre commune
DÃ©velopper votre expertise en animation pÃ©riscolaire et en accueil de loisirs
Travailler pour une administration soucieuse du bien-Ãªtre de ses agents

Le poste

Au sein du groupe scolaire Paul-Ã?mile Victor,  lâ??Animateur pÃ©riscolaire / ALSH (F/H)
accompagne les enfants sur les temps dâ??accueil, de loisirs et dâ??animation dans le cadre des
activitÃ©s pÃ©riscolaires et de lâ??Accueil de Loisirs Sans HÃ©bergement. Il/elle veille Ã  la
sÃ©curitÃ© et Ã  lâ??Ã©panouissement des enfants tout au long de leur temps dâ??accueil.

 

Missions principales

Vous accueillez et encadrez les enfants sur les temps pÃ©riscolaires et au sein de lâ??ALSH
Vous concevez, prÃ©parez et animez des activitÃ©s Ã©ducatives, ludiques, culturelles ou
sportives adaptÃ©es aux diffÃ©rents Ã¢ges
Vous assurez la sÃ©curitÃ© physique, morale et affective des enfants
Vous favorisez le vivre-ensemble, lâ??autonomie et lâ??Ã©panouissement des enfants
Vous participez Ã  la mise en Å?uvre du projet pÃ©dagogique de la structure
Vous travaillez en Ã©quipe avec les autres animateurs, les responsables de la structure et les
familles



Votre profil

Profil recherchÃ©

Vous Ãªtes

Vous Ãªtes titulaire du BAFA ou dâ??un diplÃ´me Ã©quivalent et disposez idÃ©alement dâ??une
expÃ©rience dans lâ??animation auprÃ¨s dâ??enfants. Vous Ãªtes dynamique, crÃ©atif(ve) et Ã 
lâ??Ã©coute. Nous avons hÃ¢te de vous rencontrer !

Et si vous avez :

Le sens des responsabilitÃ©s
Une bonne connaissance des rÃ¨gles de sÃ©curitÃ© liÃ©es Ã  lâ??accueil collectif de mineurs
Le sens de lâ??Ã©coute et de la communication, avec les enfants comme avec les familles
Lâ??esprit dâ??Ã©quipe et le sens du service public

Conditions & avantages

CDD â?? 6 mois renouvelables, poste Ã  pourvoir dÃ¨s le 31 aoÃ»t 2026
30h/semaine
Salaire = selon la grille en vigueur
PrÃ©voyance : Participation employeur 7 â?¬/mois
Mutuelle : Participation 15 â?¬/ mois
Transport : 75 % abonnement
Forfait mobilitÃ© durable
Titres restaurant : au terme des 6 premiers mois de CDD , 21 TR/mois dâ??une valeur faciale de
6â?¬ dont 3â?¬ Ã  la charge de lâ??employeur
CNAS ; au terme des 6 premiers mois de CDD

Candidature

Postulez avant le 31 juillet 2026

Documents demandÃ©s : 
CV + lettre de motivation

Renseignements :
Contact mÃ©tier : F. BOUVIER â?? [intitulÃ© du poste Ã  prÃ©ciser] â?? f.bouvier@saint-gregoire.fr
Contact RH : C. LEBRETON â?? c.lebreton@saint-gregoire.fr

Adresse postale :
Mairie de Saint-GrÃ©goire

mailto:f.bouvier@saint-gregoire.fr


1 rue de Chateaubriand
35760 Saint-GrÃ©goire

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/1wj9mfk1k8erzd3txg?src=Nouveau%20site%20carri%C3%A8re%20%F0%9F%9A%80

