
ATSEM (H/F)

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Saint-GrÃ©goire a Ã  cÅ?ur de mener Ã  bien au profit de ses habitants une politique
innovante et dynamique dans un environnement trÃ¨s agrÃ©able. Venez le constatez par vous-mÃªme,
on vous attend. Pour y parvenir, elle sâ??appuie sur lâ??expertise et les compÃ©tences de ses 140
agents permanents exerÃ§ant plus de 80 mÃ©tiers diffÃ©rents affectÃ©s dans 22 services.

Le poste

Vos missions principales :

La collectivitÃ© cherche Ã  complÃ©ter son Ã©quipe en recrutant un ATSEM (H/F) pour la rentrÃ©e
2026/2027

En Ã©troite collaboration avec lâ??Ã©quipe enseignante et les services municipaux, vous serez
chargÃ©(e) de :

â?? Assister lâ??enseignant(e) en classe : aide Ã  la prÃ©paration et Ã  lâ??encadrement des
activitÃ©s pÃ©dagogiques, accompagnement des enfants dans leurs gestes du quotidien.

â?? Animer les temps pÃ©riscolaires et extrascolaires : participation Ã  lâ??accueil du matin, Ã  la
pause mÃ©ridienne et aux activitÃ©s aprÃ¨s lâ??Ã©cole.

â?? Assurer lâ??entretien des locaux : respect des protocoles dâ??hygiÃ¨ne et de sÃ©curitÃ©.

â?? Maintenir un lien de qualitÃ© avec les familles : accueil, Ã©coute et transmission
dâ??informations.

Votre profil

Profil recherchÃ© :

â?? Vous avez le sens du service public et de lâ??accueil.

â?? Vous faites preuve de patience, dâ??empathie et de dynamisme.



â?? Vous savez travailler en Ã©quipe et instaurer un climat de confiance avec les enseignants, les
enfants et les familles.

â?? Vous Ãªtes disponible sur une large amplitude horaire (10h par jour) selon lâ??organisation des
temps scolaires et pÃ©riscolaires.

â?? La formation SST (Sauveteur Secouriste du Travail) serait un plus.

 

RECRUTEMENT :

â??  Poste dans un premier temps dâ??un mois, avec forte possibilitÃ© de prolongation jusquâ??au 31
aoÃ»t 2027 annualisÃ© en fonction du calendrier scolaire.

â??  Pas dâ??astreinte ni de tÃ©lÃ©travail.

â??  Travail en intÃ©rieur avec des dÃ©placements frÃ©quents dans lâ??Ã©tablissement.

â??  Respect des rÃ¨gles dâ??hygiÃ¨ne, de sÃ©curitÃ© et de prÃ©vention (activitÃ©s physiques,
risques biologiques, etc.).

â??  RÃ©gime indemnitaire aprÃ¨s 6 mois de CDD

â??    Participation Employeur au Contrat collectif de PrÃ©voyance 7.00â?¬/mois

â??  Participation aux frais de transport 75% abonnement

â??  Forfait mobilitÃ© durable

â??  Titres restaurant : 21/mois â?? valeur 6.00 â?¬ â?? participation 50%

â??  AdhÃ©sion au CNAS (ChÃ¨ques vacances/ billetterie / locations / abonnements /allocationsâ?¦)
aprÃ¨s 6 mois de contrat

merci de postuler avec CV et lettre de motivation et dernier arrÃªtÃ© de situation  avant le :
14/07/2026. 

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/ncusy6z64vpyeasv76?src=Nouveau%20site%20carri%C3%A8re%20%F0%9F%9A%80

