5 Saint-Grégoire

Juriste a?? Commande publique et affaires juridiques (F/H)

Description

Notre collectivitA©

La Ville de Saint-GrA©goire engage pour le mandat 20264222032 une transformation profonde de son
organisation administrative, articulA©e autour de trois axes politiques (ProtA©ger / Vivre / MaA®triser)
et da??un modAle matriciel combinant 9 services mAGtiers et 4 directions transversales.

Le poste

Vous occupez un poste transversal combinant expertise juridique dans les compA®©tences exercA©es
par la ville (passation de marchA®©s, instances, assurances, RHa?|). Vous assurez la sA©curisation
juridique des actes de la collectivitA© et garantissez les actes juridiques du cycle de la commande
publique.

e Missions juridiques
a?¢ Assistance et conseil juridique auprA’s des A®©lus, de la direction gA©nACrale et des
servicesa?; identification et alerte sur les risques juridiquesa?; sA©curisation des dA©cisions et
des actes de la collectivitA©
a?¢ RA©daction et contrA’le des actes juridiques de la collectivitA©a?: arrA2tA©s, dACcisions,
dAclibA©rations, contrats, conventionsa?"; visa prA©alable des actes avant signature et
tAGIAGtransmission au contrA’le de I1A©galitA©
a?¢ Gestion des prA©contentieux et contentieuxa? : analyse des risques, gestion des
rA©clamations, rA©daction des mA©moires, dAGfense de la collectivitA© devant les juridictions
administratives (tribunal administratif, cour administrative da??appel)
a?¢  Administration du logiciel Web-DA®Iiba?": dACcisions, arrA2tA©s, dAClibACrations,
contrA’le de IA©galitA®©, diffusion
a?¢ Veille rA©glementaire et jurisprudentielle en droit public locala?; information des services
et de la direction sur les A©volutions IA©gislatives et rA glementaires ayant un impact sur la
collectivitA©
a?¢ Fonction de correspondant RGPD, en lien avec le CDG35
a?¢ Participation A la prA©paration des sA©ances du Conseil municipal et aux instances
consultatives (CCSPL, CAO)a?; rA©daction des rapports et notes de synthA'se A 1a??attention
des A®lus

e Missions marchA®©s publics
a?¢ Conseil aux services sur le choix de la procA©dure adaptA©e, la dACfinition de
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la??allotissement et les dA©lais rA©glementairesa? ; alerte sur les risques de fractionnement
illicite

a?¢ RA®©daction et sA©curisation juridique de 1a??ensemble des piA“ces du dossier de
consultation des entreprises (DCE)a?": rA glement de la consultation (RC), cahier des clauses
administratives particuliA res (CCAP), acte da??engagementa? ; validation du DCE avant
publication

a?¢ Pilotage de la procA©dure de passationa?": publication de la??avis de marchA®©, gestion
de la pAcriode de consultation (rA©ponses aux questions des candidats via le profil acheteur),
rA©ception et ouverture des plis dA©matA©rialisSA©s

a?¢ Analyse juridique des candidatures et des offresa?”; A@laboration de la grille de notation
multicritA resa?”; rA©daction du rapport da??analyse et de la dA©cision da??attributiona?’;
conduite A@ventuelle de la nA©gociation (MAPA)

a?¢ Notification au titulaire et envoi des lettres de rejet aux candidats non retenusa? ; respect
du dA®lai de stand-stilla?”; publication des rA©sultats le cas A©OchA©ant

a?¢  Suivi juridique de 1a??exA©cution des marchA©sa? : rA©daction et contrA’le des
avenants, application des pA©nalitA©s contractuelles, gestion des rA©clamations titulaires
a?¢ Gestion des prA©contentieux et contentieux de la commande publique (rAOfACrA©
prA©contractuel et contractuel, recours de plein contentieux)a?; dA©fense de la collectivitA©
devant les juridictions administratives

a?¢ ClA'ture administrative des marchA©sa?": contrA’le du dA©compte final, archivage
rA©glementaire de 1a??ensemble des piA“ces contractuelles (conservation 10 ans)

a?¢ Veille rA©glementaire et jurisprudentielle sur la commande publiquea?”; information des
services et de la direction sur les A@volutions du Code de la commande publique

e Missions assurances
a?¢ Gestion et optimisation du portefeuille da??assurances de la collectivitA© (dommages aux
biens, responsabilitA© civile gA©nACrale, flotte automobile, protection juridique, risques
statutaires)a?”; suivi des A©chA®©ances contractuelles et des renouvellements
a?¢ DA®claration, instruction et suivi des sinistres et rA©clamationsa?’; relations avec les
compagnies, courtiers et experts
a?¢ En lien avec un AMO, pilotage de la procA©dure de mise en concurrence pour les
marchA©s da??assurancesa? ; analyse comparative des garanties offertesa?; suivi des
indemnisations et contrA’le de leur bonne exA©cution
a?¢ Conseil aux services sur la couverture assurantielle et la prA©vention des risques
a?¢ Analyse des responsabilitA©s encourues par la collectivitA©a?; contribution A la politique
de maA®trise des risques en lien avec la direction

e Missions archives
a?¢ Organisation et gestion des archives de la collectivitA© : collecte, classement, conservation
et AG@limination rA©glementaire
a?¢ A2laboration et suivi des tableaux de gestion et des bordereaux de versement et
da??Aclimination
a?¢ Archivage des actes administratifs, dA©libA©rations et marchA©s publics ; relation avec
les Archives dA©partementales da??llle-et-Vilaine
a?¢ Conseil et accompagnement des services dans 1a??archivage et la dA©matACrialisation,
dans le respect du Code du patrimoine
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Votre profil

Formation & expA®rience

 Formation supA®rieure en droit public (Bac+4/5), avec idA©alement une double compAGtence
droit public / commande publique

o ExpA®rience significative en collectivitA© territoriale sur des fonctions juridiques et/ou marchA©s
publics

CompAoGtences techniques

e Solide maA®trise du droit public locala?: droit des collectivitA©s territoriales, Code gA©nACral
des collectivitA©s territoriales (CGCT), Code de la commande publique, droit administratif
gA©nA©ral, droit de 1a??urbanismea?”; connaissance des principales branches du droit privA©
utiles en collectivitA© (AGtat civil, droit des contrats)

o MaA®trise du fonctionnement des assemblA©es dAClibAGrantes (Conseil municipal,
commissions)a?”; connaissance des rA"gles du contrA’le de I1A©galitA© et des procA©dures de
tAGIACtransmission aux services de 1a??A?tat

o MaA@trise des outils mAGtiersa? : Web-DA®Iib (actes administratifs, tAGIAGtransmission),
logiciel eGF Berger-Levrault (exA©cution financiA're), MarcoWEB (marchA©s publics), pack
Officea?”; aptitude A utiliser les outils da??intelligence artificielle

¢ CapacitA© rA©dactionnelle confirmA©ea? : clartA©, prA©cision et adaptA©e aux diffAGrents
destinataires (actes juridiques, notes de synthA'se, courriers aux AGlus, rAG©ponses aux
administrA©s)

QualitA©s personnelles

¢ Rigueur juridigue et souci de la??exactitudea? ; autonomie dans la gestion des dossiers et sens
de la??organisation face A une charge de travail variA©e et soumise A des dA©lais contraints

o RA®activitA© et capacitA© A traiter simultanA©ment des dossiers de nature et da??urgence
variA©esa?"; aptitude A sa??adapter aux A©volutions rA©glementaires frA©quentes

e Sens du dialogue et de la pA©dagogiea?”; diplomatiea?; strict respect du devoir de rA©serve et
de la confidentialitA© des dossiers
Aptitude A traduire des questions juridiques complexes en conseils clairs et opA©rationnels
auprA’s da??interlocuteurs non juristes (A©lus, services, administrA©s, partenaires
institutionnels)

e CuriositA© intellectuelle et goAxt pour la veille juridiquea?”; intA©rAat pour 1a??innovation
publique et la transformation numA®rique des services

Conditions de recrutement : DA"s que possible

Recrutement statutaire (A dA©faut contractuel) 4?? Cadre da??emplois des attachA©s territoriaux ou
rA©dacteurs selon profil.
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Avantages :

Forfait cadre + RTT

RIFSEEP (IFSE + CIA) selon conditions de prA©sence
Participation employeur PrA©voyance : 7 &?-/mois

Prise en charge transport A 75 % &?¢ Forfait mobilitA© durable
Titres restaurant : 21/mois, valeur 6 a?- (participation 50 %)
AdhA®©sion CNAS (chA"ques vacances, billetterie, locationsa?')

Candidature (CV + lettre de motivation + dernier arrA2tA© de situation) A adresser avant le :
11/06/2026

Candidater


https://jobaffinity.fr/apply/s153vu4mi27t1l2iiu?src=Nouveau%20site%20carri%C3%A8re%20%F0%9F%9A%80

