
Agent Polyvalent- Brigade dâ??Intervention de ProximitÃ© (BIP) H/F

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Saint-GrÃ©goire a Ã  cÅ?ur de mener Ã  bien au profit de ses habitants une politique
innovante et dynamique dans un environnement trÃ¨s agrÃ©able. Pour y parvenir, elle sâ??appuie sur
lâ??expertise et les compÃ©tences de ses 140 agents permanents exerÃ§ant plus de 80 mÃ©tiers
diffÃ©rents affectÃ©s dans 22 services.

Le poste

Missions principales :

IntÃ©grÃ©(e) Ã  la Brigade dâ??Intervention de ProximitÃ© (BIP), sous lâ??autoritÃ© du
responsable dâ??Ã©quipe, vous interviendrez dans des missions techniques variÃ©es, au service du
bon fonctionnement des Ã©quipements de la collectivitÃ© et de lâ??embellissement de la ville.

Interventions urgentes et techniques dans les bÃ¢timents communaux, espaces publics ou
espaces verts (petites rÃ©parations, mise en sÃ©curitÃ©, manutentionâ?¦).
Soutien logistique aux services municipaux : prÃ©paration et assistance lors
dâ??Ã©vÃ©nements, montages divers, manutention, transport de matÃ©riel.
Participation aux missions dâ??embellissement de la ville : entretien ponctuel, nettoyage,
peinture, rÃ©parations de mobilier urbainâ?¦
Distribution de plis et courriers internes en appui logistique.

Moyen mis Ã  votre disposition :

VÃ©hicules de chantier, nacelles, engins de manutention
VÃªtements professionnels et Ã©quipements de protection individuelle (EPI)
MatÃ©riel pour lâ??entretien des espaces verts.

Votre profil

Vous Ãªtes

Polyvalent, rÃ©actif, avez lâ??esprit dâ??Ã©quipe



Rigoureux, organisez, avez le sens pratique
DisponibilitÃ© et adaptabilitÃ©, notamment en cas de sollicitations ponctuelles ou urgentes
Vous avez des connaissances en plomberie et Ã©lectricitÃ© (idÃ©alement)

Et vous avez :

Permis B obligatoire, (et BE ce serait un plus)
Habilitation Ã©lectrique BS-BE souhaitÃ©e
Bonnes connaissances des rÃ¨gles de sÃ©curitÃ©, dâ??hygiÃ¨ne et des gestes de manutention
MaÃ®trise de lâ??outillage et du matÃ©riel technique courant
et idÃ©alement titulaire les autorisations de conduite suivantes ou capacitÃ© Ã  les obtenir
rapidement :

R482 groupes A, C1 et F (engins de chantier)
R486 groupes A et B (nacelles PEMP)
R489 CatÃ©gorie 3 (chariot Ã©lÃ©vateur)

Recrutement :

Poste non Ã©ligible au tÃ©lÃ©travail
ActivitÃ© physique rÃ©guliÃ¨re, travail en extÃ©rieur et en intÃ©rieur
Respect strict des consignes de sÃ©curitÃ©
DÃ©placements frÃ©quents sur lâ??ensemble de la commune
PossibilitÃ© de mobilisation lors dâ??Ã©vÃ©nements ou besoins exceptionnels certains week-
end (festival de Robinson, fÃªte communale, Ã©lections â?¦)

 

CDD de 12 mois, Ã  pourvoir dÃ¨s que possible, les candidatures seront Ã©tudiÃ©es dÃ¨s
rÃ©ception
Classement sur le grade dâ??adjoint technique selon expÃ©rience.
RÃ©gime indemnitaire : IFSE le mois suivant la fin de la pÃ©riode dâ??essai 91.67â?¬/mois +
prime annuelle correspondant Ã  un 13Ã¨me mois versÃ© en janvier de lâ??annÃ©e suivante (au
prorata du temps de prÃ©sence)
Titres restaurant : 21/mois â?? valeur 6.00 â?¬ â?? participation employeur de 50% 
AdhÃ©sion au CNAS (ChÃ¨ques vacances/ billetterie / locations / abonnements /allocationsâ?¦)
Ã  la fin de la pÃ©riode dâ??essai
Participation Employeur au Contrat collectif de PrÃ©voyance 7.00â?¬/mois
Participation employeur au contrat collectif Mutuelle santÃ© 15.00 â?¬/mois
Participation aux frais de transport 75% abonnement
Forfait mobilitÃ© durable selon conditions

candidature jusquâ??au 08/04/2026

Renseignements :



Sabrina GOBINâ?? Service Intervention Rapide, Logistique et Soutien Associatif s.gobin@saint-
gregoire.fr

Catherine LEBRETON â?? Service Ressources Humaines c.lebreton@saint-gregoire.fr

Candidater
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