5 Saint-Grégoire

Un Instructeur Droits du Sol (F/H)

Description

Notre collectivitA©

La Ville de Saint-GrA©goire a A cA?ur de mener A bien au profit de ses habitants une politique
innovante et dynamique dans un environnement trA’s agrA©able. Pour y parvenir, elle sa??appuie sur
la??expertise et les compA©tences de ses 140 agents permanents exerA8ant plus de 80 mACtiers
diffAGrents affectA©s dans 22 services.

Nous recherchons dans le cadre da??un remplacement pour un congA© de maternitA©, en CDD, un
instructeur (F/H) pour un remplacement de mai 2026 A fA©vrier 2027 (10 mois)

Vous souhaitez intA©grer une A©quipe motivA©e et engagA©e au sein da??une ville en plein essor
pour :
a?? Participer activement A la vie de la commune et contribuer A son dA©veloppement

a?? Rejoindre une A©quipe de professionnels passionnA©s, souriants et bienveillants

a?? Travailler pour une Administration soucieuse du bien-Adtre de ses agents et de la qualitA© des
services publics

a?? Mettre votre expA©rience au sein du service A« droit des sols A» et dA©velopper de nouvelles
compA®Gtences grAtce A la formation et au partage da??expACrience

Le poste

Missions principales :

Au sein du Service Urbanisme composA© da??une A©quipe de 4 agents, la??Instructeur (F/H) assure
la??examen et la??instruction des demandes da??autorisations da??urbanisme et prend en charge la
totalitA© des phases da??instruction dans le respect des dA®©lais et des contraintes rA©glementaires.
Il apporte une expertise technique et juridique en matiAre da??urbanisme au bA©nA®fice des AGIlus
et des administrACs.

Mais A©galement :

e Vous rA©digez les arrA2tA©s et les courriers inhA©rents aux actes da??urbanisme et au suivi
administratif des dossiers (recevabilitA©, complA©tude, majoration des dA®©lais, consultations,
proposition de dACcisions, etc. a?)),
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e Vous contribuez A 1a??AClaboration de la doctrine da??instruction du service par vos recherches
individuelles et collectives de solutions permettant de monter en compA®©tences sur les
diffAGrentes thA©matiques rencontrA©es A 1a??instruction,

e Vous participez aux AGtudes de faisabilitA© rA©glementaire des projets et assistez le service
urbanisme foncier pour le montage et la prA©paration de dossiers da??amA©nagement,

e Vous assurez le suivi des DAACT et le recollement des travaux rA©alisA©s.

Missions secondaires :

e Enregistrer et transmettre les donnA©es da??ordre statistique aux services compA®©tents.
(SITADEL),

e Participer aux paramA®©trages et aux A®©volutions du logiciel mA®tier. (Droits de CitACs,
OpA®©ris),

e Suivre la fiscalitA© de l1a??urbanisme,

¢ Assister le responsable juridique dans la gestion et le suivi des contentieux de la??urbanisme.

Votre profil

Vous Adtes

Titulaire da??un diplA’me de formation dans le domaine de l1a??urbanisme, vous justifiez da??une
expACrience dans des fonctions similaires au sein da??une collectivitA© territoriale ou en cours de
formation dans le domaine. Vous A?tes dynamique et motivA©.A©e, Nous avons hA¢te de vous
rencontrer !

Et si vous avez:

-Une bonne connaissance des procA©dures da??urbanisme et da??amA©nagement, des termes
juridiqgues et technique,

-La??appActence pour participer A la veille juridique,
-Une grande rigueur dans la gestion des dA®©lais, du respect des procA©dures,

-La capacitA®© de planifier votre travail selon les prioritA©s, de 1a??organiser tout en tenant compte
des dA®©lais imposACs ;

-La??esprit da??AOquipe, le sens du service public, des qualitA©s relationnelles (dont le sens de la
communication et de la mA©diation)

Recrutement : Postulez avant le 10/04/2026

CDD sur le grade de rA©dacteur 4?? 10 mois
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Salaire = TBI
+ 37h /semaine, + RTT

+ bAOnAGfice du RIFSEEP (IFSE + CIA A©quivalent A un 13A"me mois, au prorata du temps de
prA©sence) 4?2 (uniqguement au terme de la pA©riode da??essai)

+ tACIAGtravail possible

+ Participation Employeur au Contrat collectif de PrA©voyance 7.004?-/mois
+ Participation aux frais de transport 75% abonnement

+ Forfait mobilitA© durable

+ Titres restaurant : 21/mois a?? valeur 6.00 &?- 4?7? participation 50%

+ AdhA©sion au CNAS (ChA ques vacances/ billetterie / locations / abonnements /allocationsa?!) a??
(si contrat au terme de la pA©riode da??essai)

Renseignements :

Audrey THEPAULT a?? Service Urbanisme Foncier

a.thepault@saint-gregoire.fr

Camille DUBUC a7?? Service Ressources Humaines
ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

Candidater
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