5 Saint-Grégoire

Agent de Police Municipale (F/H)

Description

Notre collectivité

La Ville de Saint-Grégoire a a coeur de mener a bien au profit de ses habitants une politique innovante
et dynamique dans un environnement tres agréable. Pour y parvenir, elle s’appuie sur I'expertise et les
compétences de ses 140 agents permanents exercant plus de 80 métiers différents affectés dans 22
services.

Le poste

La Mairie de Saint-Grégoire RECRUTE, pour son service de Police Municipale, par voie de mutation,
inscription sur liste d’aptitude, un Agent de Police Municipale (F/H)

Dans le cadre de son nouveau projet de politiques publiques en matiére de Seécurité et de la
restructuration de son service de Police Municipale, la Ville de Saint-Grégoire (Commune de 10 000
habitants de Rennes Métropole) poursuit le renforcement de son service de Police Municipale et
recrute un Agent (F/H) de Police Municipale. Les agents de Police Municipale exercent les missions de
prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité
publiques et assurent une relation de proximité avec la population. Placé sous l'autorité du Chef de
Service de Police Municipale, ils sont intégrés dans un service composé de 6 policiers municipaux, de
2 ASVP (Agents de Surveillance de la Voie Publique) et d’'une assistante administrative.

Type de I'opération : création de poste

Domaine d’activités : Police Municipale

Métiers : Agent de Police Municipale (F/H)

Temps de travail : Temps complet, RTT (travail de jour et en soirée)

Grades : Filiere Police Municipale — Catégorie C — Grades : gardien — brigadier et brigadier-chef
principal

Missions :

Sous l'autorité du Chef de Service, le Policier Municipal devra :

— Mener des actions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté et de la
salubrité publique sur le territoire de la ville ;

— Participer activement aux actions de la Police Municipale fondée sur des missions de proximité de
réactivité et d’adaptabilité ;

— Assurer une relation de proximité avec la population ;

— Prévention et lutte contre la délinquance ;
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— Contr6le de I'application des arrétés municipaux et au respect des regles de stationnement, de la
circulation ;

— Rechercher et relever les infractions ;

— Mise en fourriere et main levées de veéhicules ;

— Faire des missions surveillance de la voie publique ;

— Faire des missions de sécurisation de la commune ;

— Faire des interventions diverses de police municipale, application des polices spéciales (hygiene,
environnement, urbanisme) ;

— Rédiger et transmettre les écrits professionnels

Vos égquipements :

Pour accomplir vos missions, vous serez équipé et bénéficierez :

— d’'un gilet de protection, bombe lacrymogene, matraque télescopique, PSA : glock17,

— de moyens de communication radio, caméras piétons

— du déploiement de patrouilles variées : pédestre, a deux roues (VTT et scooter 125 cm3), véhiculée
(MG électrique et Duster)

Votre profil

— Qualités relationnelles : Vous avez le sens du dialogue et de I'écoute.

— Travail en équipe : Vous appréciez la collaboration et savez faire preuve de rigueur et de sang-froid.
— Sens des responsabilités : Vous faites preuve de discernement et avez un grand sens des
responsabilités.

Prescriptions

-Vous avez réalisé votre formation initiale d’application,

-Vous avez vos formations préalables a 'armement (B1, B8 et D2)
— Permis B indispensable

Conditions de recrutement : date limite de candidatures 05/06/2025
— Rémunération statutaire : + ISFE égale a 25% du traitement de base

— Prime annuelle : ISFE part variable annuelle 2 500 € au prorata du temps de présence (Attention,
pour toute arrivée apres le 01/08, la part variable ne sera percue qu’en 01/2027)

— Avantages : carte restaurant avec participation employeur 50%, Comité national d’action sociale
(cheque vacances, culture, cinéma) participation employeur santé (7€)

Contact pour plus d’informations :

— Cyrille BAYEUX, Chef service de Police Municipale : c.bayeux@saint-gregoire.fr
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— Camille DUBUC Responsable de gestion Ressources Humaines : c.dubuc@saint-gregoire.fr

Candidater
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